
学业成绩差距和评估方法

Kim Barber, M.A.
教学设计师

（）



学业成绩差距

右边三项是可以通过教学解决

的学业成绩差距:
 知识

 技能

 态度

右边三项是需要通过管理措施

来解决的学业成绩差距:
 学习的环境

 无效的工具

 奖励措施
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分析:

 对于“需要”的评估是用来决定在以下两者之间存在何种差距:

您的学生应该具有的
信息素养技能

差距
您的学生实际具有
的执行这些技能的
能力

教学业绩差距的范例

范例:
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 您已经注意到了，您的学生中有超过一半的人无法适当使用网上
搜索寻找撰写一份报告所需要的参考资料

和...

 而在那些能够寻找合适资料的学生中，相当一部分人并不知道如
何正确引用这些资料

评估教学差距

范例



教师验证了现存教学业绩的差距
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您的学生应该掌握
的信息素养技能

差距
您的学生执行这些
技能的实际能力

上述差距可以通过向学生提供能够帮助他们获得更多知识
和（或）信息素养技能的教学得到填补

可以通过教学手段改善

的学业成绩差距:
 知识

 技能

 态度



有效的评估方法

评估：
 开发用以评估课程目标的工

具。

 决定评估工作是从针对课程

目标的考试开始。
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有效的评估方法

教学结果或教学产品目标：

 通常以学习者能够掌握的
特定技能或行为设定为教学
预期的结果

 使用与“行动”有关的动
词思考问题
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三个领域

 认知:        智慧

(知识)

要求学习者表现出适用于所有领域的行为。

 心理活动:    身体

(技能)

 情感:        感情

(态度)
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学习水平：认知领域

布鲁姆的分类 – 认知领域的目标水平

最高水平

评估
评估点子、事物等的价值

综合

从细节评估总体

分析

应用
运用以前学到的知识

理解
了解信息的意思

知识
牢记术语及事实

最低水平

从总体评估细节
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学习水平：认知领域

心理活动领域的目标水平

最高水平

综合显性回应
在设施/习惯条件下自动执行

机制
在无协助条件下执行

受引导的回应
在有协助条件下执行

设置
为执行做好准备

感觉
观察执行任务时涉及的行为

最低水平
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学习水平：情感领域

情感领域的目标水平

最高水平

特征 采用新的生活方式或人生观

组织 开发或获取一个新的价值观

估值 接受价值观或信仰

回应 参与

接受 关注

最低水平
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评价每个领域的通用方法的范例

 认知: 选择题-对/错, 

简短的答案/短文

解决问题

匹配测验

 心理活动: 往往需要学习者证明可以观察到的技

能或显示精准标准的技能

 情感: 要求学习者回忆和（或）应用本人在态度、感

情、感激方面的仪式上的变化
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评价方法由目标驱动

1. 使用专家推荐的、与合适的领域水平相匹配的考试/练

习设计稿

2. 课程内容/练习题目必须在考试推出经前由专家确认
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