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青树教育基金会图书馆小型项目计划书
	图书馆名：    丹凤中学图书馆                                       
	日期：2009-4-30      

	地址：陕西省丹凤中学

	申请项目名：“书香成长”计划书 

	主要负责人名：王珊珊    吴秋茹        邮箱：sxdfwm@yahoo.com.cn             电话：0914—3385505

	主要负责人简要经历及目前职位 （不超过250字） 

王珊珊，大学本科，中学一级教师，2005年从事图书馆工作。
吴秋茹，大学本科，中学高级教师，2000年从事图书馆工作。丹凤中学图书馆负责人。


	团队成员名字及目前职位：

王珊珊， 丹凤中学图书馆管理人员。

吴秋茹，丹凤中学图书馆负责人。
孙甜，李悦，张晔，叶樊等同学。


	项目简介（不超过250字）
“书香成长”计划可以吸引更多的学生加入到读书的行列，可以帮助更多的学生学会阅读、学会整理信息、应用信息，共享读书成果。
“书香成长”是每班培养两名图书协管员。协管员负责在班级建立图书角、设立图书宣传栏、加大宣传、增进流通，同学们在阅读中建立“书香成长记录册”、记录读书片段、心得，随笔等。培养学生良好的阅读习惯和整理、应用信息的能力。通过“书香成长记录册”评比，评选“读书之星”。展评“读书之星”优秀作品，以激励更多的同学来读书。



	项目描述（不超过一页纸）（包含项目目标和如何评估项目成功与否）

“书香成长”计划书

项目目标：

    1、创建浓郁的读书氛围，增进阅读，改善流通。设立班级图书角，每班每天流通图书30册，学生阅读人数在80%以上。

2、加大宣传力度，提高学生的阅读意识和欲望，班级设立“好书热推，书香园地，爱书心语”宣传栏进行新书推荐，目录简介和专题导读。利用广播和展板进行优秀作品展播。

3、开展图书管理人员和图书协管员业务培训，加强对班级图书角的管理和指导，提升对图书阅读人群的服务质量。

4、协同学科教师开展阅读方法指导，提高学生阅读兴趣，形成爱读书，多读书，会读书，读好书的能力和习惯。

5、建立“书香成长记录册”，开展“读书之星”评比活动，建立校园书香文化，促进学生全面、健康、和谐发展。

项目实施过程、步骤：

一、每班招聘两名图书协管员，图书馆专门组织为协管员上一堂图书馆知识讲座，对协管员进行业务培训，另外，协管员通过课余时间直接参与图书馆管理工作，通过工作，加深对图书馆的认识，熟悉馆藏资源，提高他们的阅读兴趣，使他们成为班级的图书宣传员。

二、班级设立图书角，各班的学科教师、班主任根据教学大纲和进度，每月确定一个读书主题或推荐不同的课外读物，使课外阅读和课本教学有机结合，相辅相成，图书借阅处根据各班的读书目录出借图书，每班一次可借60册，同时引导学生把优秀的读物带到学校来，充实图书角，协管员加强图书角管理，全天性开放，这样，学生可以充分利用课前和课间有限的时间去阅读，节约了时间，增加了阅读量，扩大了流通，使图书资源最大限度地得到了利用。

三、班级设立“好书热推、书香园地、爱心书语”宣传栏，编制新书目录和简介，推荐书目，专题导读等，进行图书宣传和阅读指导。

四、学生每人制作“书香成长记录册”，把书中读到的精彩片断，好词好句、名人名言、心得体会、书评、读书随笔等记录下来，在班级中交流学习，图书馆定期进行“书香成长记录册”评比，优秀者授予“读书之星”称号，并将优秀作品利用展板和广播等方式在全校交流学习，以激发更多学生的读书热情。

项目评估办法：

    1、通过检查各班图书角，以及图书流通记录，常用指标数据评估阅读人群的数量和图书流通量。

2、通过座谈了解（主要是图书协管员和班主任）和调查问卷了解项目开展情况、评价图书馆目标人群的服务质量。

3、通过与学科教师的合作调查，了解课外阅读与课内学科学习在项目实施前后的效果对比，加强阅读方法的过程性指导评价。

4、通过读书竞赛活动的参与度和成果，评价学生的阅读质量。

5、通过指导学生建立“书香成长记录册”，开展优秀作品展播汇报活动，评价阅读对学生所产生的影响。
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